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Il - EMENTA

Teoria da producdo. Teoria dos custos. Formacao de precos e incidéncia de
impostos. Estruturas de mercado. Politicas e regulacdes do mercado. Nogcoes
de teoria dos jogos e estratégia competitiva.

lll - OBJETIVOS
- Discutir as politicas de regulagdes do mercado.

- Apresentar as estratégias competitivas.
- Apresentar as politicas de Economia Industrial

IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - A Economia da Inovacgéo

- Schumpeter — Destruicdo Criadora.
- Teorias da Economia da Inovacao
- Estudo de Casos

UNIDADE Il - Economia Industrial

- Objetivos e Organizacao do crescimento das firmas.
- Estratégias de Crescimento
- Estudo de Casos.

UNIDADE Il — Economia Industrial

- O Desenvolvimento Tecnol6gico

- Os Recursos Humanos na Industria.

- Localizacao Industrial, polarizacao e regionalizacao
- Estudo de Casos




Unidade IV — Intervengéo e Regulagéo Publica.

- Politicas publicas.
- Politicas e regulagdes do mercado
- Estudo de Casos.

V — METODOLOGIA DE ENSINO

As aulas serdo ministradas de forma expositivas, dialogadas e com utilizacao
de midia (projetor). Serdao efetuados trabalhos em grupo e pesquisa em
biblioteca e utilizagdo do portal académico.

VI - RECURSOS DIDATICOS

Utilizados métodos sécio interacionistas de ensinagem a fim de que o aluno
possa utilizar os conhecimentos teéricos adquiridos em sala de aula.

VIl - ATIVIDADES DISCENTES
- Fichamentos de leitura

- Trabalho em grupo.

- Estudo de caso.

- Matéria de Jornais e Revistas.

VIl - PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

12 Etapa — 40 pontos, sendo 1 prova de 30 pontos e 10 pontos de trabalho em

grupo.
22 Etapa — 30 pontos, sendo 1 prova de 20 pontos e 10 pontos de trabalho em

grupo.
32 Etapa — 30 pontos, marcada pela Instituicao.

Havera acompanhamento e recuperacao paralela da aprendizagem de acordo
com as necessidades especificas do aluno.
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Paulo: Atlas, 2006.
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Xll- ANEXO -CONTEUDO PROGRAMATICO

Leituras / Atividades Indicadas

Ne. de Conteudo Programatico por unidade e Carga Metodologia Formas de
Tépico subunidade horaria de Ensino Avaliacao
01 UNIDADE | — A Economia da Inovagao 08 - Aulas dialogadas Cap. 07 — Capitalismo, Socialismo | Seminario
- Filmes e Democracia, Shcumpeter.
- Trabalho em grupo 5 Pontos
- Seminarios
02 UNIDADE Il — Economia Industrial 10 - Aulas dialogadas Economia Industrial: Seminario
- Filmes - Cap. 04 — Objetivos e organizagéo | 5 Pontos
- Trabalho em grupo do crescimento das firmas.
- Seminarios - Cap. 05 - Estratégias de
Crescimento.
03 Avaliagéo | 02 Prova escrita 30
pontos
04 UNIDADE Il - Economia Industrial 08 - Aulas dialogadas Economia Industrial: Seminario
- Filmes - Cap. 07 — O desenvolvimento
- Trabalho em grupo tecnolégico
- Seminarios - Cap. 08 — Os recursos humanos | 10 pontos
na industria.
- Cap. 09 — Localizagéo industrial,
polarizagao regional.
05 Avaliacéao Il 02 Prova Escrita 20
pontos
06 Unidade IV - Intervencao e Regulacao Publica. 08 - Aulas dialogadas Economia Industrial:
- Filmes - Cap. 10 — Politicas publicas
- Trabalho em grupo
- Seminarios
07 Avaliagéo Il 02 Prova escrita 30

pontos




